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COMUNE DI NAPOLI
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BENI CULTURALI
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Cod. allegati: L 1111/2022/2 Proposta di deliberazione prot. n°2 del 10/05/2022

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 158

OGGETTO: Approvazione dello schema di Convenzione tra il Comune di Napoli e Istituto Statale di Istruzione Secondaria
"Gaetano Filangieri” con sede in Frattamaggiore (NA) per la realizzazione di percorsi per le competenze frasversali e
per l'orientamento” (PCTO) ai sensi dell'art, 57, commi 18-21 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 negli anni
scolastici 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024.

Il giorno 12/05/2022 | nella residenza Comunale | convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguentin®  Dodici Amministratori in carica:
SINDACO: P A
Gaetano MANFREDI
ASSESSORI : P A
Maria FILIPPONE
(Vicesindaca)
Paolo MANCUSO Vincenzo SANTAGADA
Pier Paolo BARETTA Laura LIETO
Antonio DE TESU Emanuela FERRANTE
Teresa ARMATO Luca TRAPANESE
Edoardo COSENZA [V][] Chiara MARCIANI
Assume la Presidenza:  Sindaco Gaetano Manfredi 1l Segre erale

. ) . . Dr.ssa Mopfay Cinque
Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta del Vicesindaco con delega all'lstruzione, prof.ssa Maria Filippone e
dell’Assessora alle Politiche giovanili e al Lavoro, dott.ssa Chiara Marciani

Premesso che:

. il D.Lgs 15 aprile 2005 n. 77 pubblicato sulla G.U. n.103 del 5 maggio 2005 disciplina la
"Definizione delle norme generali relative all'alternanza scuola-lavoro, a norma dell'articolo 4 della
legge 28 marzo 2003, n. 53" '

. ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

= ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavore, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’'offerta formativa dell’istituzione scolastica
come parte integrante dei percorsi di istruzione;

. che il comma 2 dell'art. 1 del Digs. n. 77/2005 espressamente recita: "I percorsi in alternanza
sono progettati, attuati, verificati e valutati sotto la responsabilita dellistituzione scolastica o
formativa, sulla base di apposite convenzioni con le imprese, o con le rispettive associazioni di
rappresentanza, o con le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura, o con gli enti
pubblici e privati, ivi inclusi quelli del terzo settore, disponibili ad accogliere gli studenti per periodi di
apprendimento in situazione lavorativa, che non costituiscono rapporto individuale di lavoro;"

Y Iarticolo 57, commi 18-21 della Legge Legge 30 dicembre 2018, n. 145, cd "legge di Bilancio
2019", ridenomina i percorsi di aiternanza scuola-lavoro in “percorsi per le competenze trasversali e
per I'orientamenta” (PCTO) e ne riduce il numero di ore minimo complessivo da svolgere. In
particolare, le disposizioni in commento dispongono che, a decorrere dall’a.s. 2018/2019, i nuovi PCTO
sono svolti per una durata complessiva minima di:

_ 180 ore nel triennio terminale dei percorsi di istruzione professionale {a fronte delle 400 ore dei
percorsi di alternanza scudla-lavore); © T

- 150 ore nel secondo biennio e nel quinto anno degli istituti tecnici (a fronte delle 400 ore dei
percorsi di alternanza scuola-lavoro);

- 90 ore nel seconda biennio e nel quinto anno dei percorsi liceall (a fronte delle 200 ore dei
percorsi di alternanza scuola-lavoro).

= con Decreto del Ministro dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 774 del 4 settembre
2019 sono state adottate le nuove linee guida -per-{' organizzazione dei nuovi percorsi;

Atteso che:

con nota prot. 0004796 del 25/3/2022, assunta al Protocolio dell’Ente con n. PG/2022/0355173
Pistituto Statale di Istruzione Superiore "Gaetano Filangieri" con sede in Frattamaggiore (NA), ha
trasmesso la proposta di attivare una sinergica collaborazione per lo svolgimento di un progetto

fi Ciceroni a

nell'ambito dei Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento dal titolo
Castel Nuovo di Napoli”; '
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. con nota assunta al protocollo dell’Ente con n. PG/2022/355266 & stato trasmesso il progetto
PCTO;
" le attivitd previste il progetto consistono nell'accoglienza dei visitatori del Castel Nuovo in

lingua italiana, inglese, spagnole e tedesca, dando indicazioni di natura sotrico-artistica sul complesso
monumentale e soprattuto sulle collezioni esposte nei tre piani del museo, informazioni acquisite
attraverso lo studio approfondito del materiale bibliografico fornito dal Servizio Beni Culturali ai
docenti formatori del!’Istituto;

" la condivisione di percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento in questione ha lo
scopo di attivare nei giovani studenti una maggiore consapevolezza delle attitudini personali,
favorendone le scelte rispetto al successivo percorso di studi e/o lavorativo, oltre ad avere effett
henefici sul territorio dal punto di vista culturale e socio-economico, permettendo di ridurre il divario
tra il sistema scolastico e il mondo del lavoro e avvicinando la formazione alle competenze e ai requisiti
professionali richiesti dalla realta locale;

Considerato che il Comune di Napoli:

" gia da diversi anni ha avviato varie iniziative sui temi dell'orientamento e del raccordo scuola-
mondo del lavoro quali, a titolo esemplificativo, accoglienza di giovani in tirocini formativi ed extra-
curriculari, adesione a diversi istituti tecnici superiori, rivolgendosi anche, in tal senso, a istituzioni
scolastiche siti nell'intera area metropolitana;

. valuta che lintegrazione tra le competenze formative e quelle operativo-professionali sia alla
base di un inserimento qualificato dei giovani nel mercato del lavoro;

. intende rafforzare sinergie con le istituzioni scolastiche, per offrire agli studenti delle scuole
secondarie di Il grado opportunita di crescita formativa, mettendo a loro disposizione esperienze e
conoscenze proprie della realtd amministrativa comunale e per contribuire alla migliore qualificazione
degli studenti stessi, in termini di competenze specificamente attinenti ai molteplici contesti della
propria operativita, rivolgendosi a Istituti di differenti indirizzi e settori;

Dato atto che:

. sulla scorta dello schema convenzionale predisposto dal Ministero dell'lstruzione,
dell’'Universita e delle Ricerca Scientifica; & stata redatta la Convenzione tra il Comune di Napoli e
Mistituto di Istruzione Superiore "Gaetano Filangieri" di Frattamaggiore per regolare gli impegni
reciproci nella realizzazione del progetto in parola;

» lo schema di convenzione de qua, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale, rappresenta un mero. atto dirigenziale redatto in piena conformita allo schema
convenzionale predisposto dal Ministero delllstruzione, dell’Universita e delle Ricerca Scientifica e
pertanto non & stato preventivamente trasmesso al Capo di Gabinetto ai sensi della circolare prot.
0306419 del 20/04/2022;

» dalla sottoscrizione della Convenzione non discende alcun impegno economico a carico del Comune
di Napoli e che tutte le attivitd successive alla sottoscrizione della Convenzione a saranno

11 Segretanio rale
Dr.ssa Mopigaillinque




seguite, per listituzione scolastica, da un proprio tutor interno e, per 'Amministrazione comunale,
dal tutor designato dal Dirigente del Servizio Beni Culturali tra i propri funzionari;

» che gli studenti coinvolti nella tipoiogia di percorsi in esame devono godere di una duplice
copertura assicurativa a carico dell’istituto scolastico per:
- Infortuni e malattie professionali, presso I'INAIL — I'Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro

gli Infortuni sul Lavoro;

- Responsabilita civile verso terzi;

Visti:

= il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n.77 “Definizione delle norme generali relative all'alternanza
scuola-lavoro, ai sensi dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53";

»  {| D.Lgs. 14 gennaio 2008, n. 22, relativo alla definizione dei percorsi di orientamento finalizzati alle”
professioni ¢ al lavoro;

» | Decreti del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87-88-89, recanti norme concernenti la
revisione dell'assetto ordinamentale, organizzativo e didattico, rispettivamente degli Istituti
professionali, istituti tecnici e Licej;

» |a legge 13 luglio 2015, n. 107 "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti", con speciale riferimento ai commi da33a43

» |'articolo 57, commi 18-21 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145;

» il Decreto del Ministro deli'iStruziohé;Hé"'qﬁivé@iﬁ e della ricerca n. 774 del 4 settembre 2019;

Ritenuto che, ricorrono | motivi di urgenza previsti dall’art. 134, co. 4 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.
per cui & necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile,
attesa la prossimita della conclusione del corrente anno scolastico;

La parte narrativa, | fotti, gli atii citati, le dichiarozioniivi comprese sono vere e fondate e, quindi redatte dal
dirigente sotto la propria responsabiliti tecnica, per cui sotto tale profilo lo stesso qui appresso sottoscrive:

1| Dirigente del izio Beni Culturali Il Dirigente del Servizio Mejgafto del Lavoro e Ricerca
Dott. Mussitno Pacifico Dott.ssa Lu FMicco

Gli allegati documenti, costituente parte’ integrante della presente proposta, per complessive pagine
17 progressivamente numerate, firmato digitalmente dal Dirigente proponente, & conservato
nell’archivio informatico dell’Ente, repertoriato con il numero LA f 20Tl /) '

. nota prot. n. PG/2022/0355173

. nota prot. n. PG/2022/355266

DELIBERA

1. Approvare lo schema di Convenzione, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale, tra il Comune di Napoli e i'istituto Statale di Istruzione Superiore "Gaetano Filangieri"
con sede in Frattamaggiore {NA), per lo svolgimento di un progetto nell’ambito dei Percorsi per le



Competenze Trasversali e I‘Orientamento!(“ 'CTO)' dal titolo “Piccoli Ciceroni a Castel Nuovo di
Napoli” negli anni scolastici 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024;

2. Demandare al Dirigente del Servizio Beni Culturali la sottoscrizione della predetta
Convenzione;

3. Dare atto, che:

» dalla sottoscrizione delia Convenzione non discende alcun impegno economico a carico del
Comune di Napoli e che tutte le attivitd successive alla sottoscrizione della Convenzione stessa
saranno seguite, per listituzione scolastica, da un tutor interno e, per I'Amministrazione
comunale, dal tutor designato dal Dirigente del Servizio Beni Culturali tra i propri funzionari;

» |'istituzione scolastica assicura i beneficiari del PCTO contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL,
nonché per la responsabilita civile.

[l (**) Adottare il presente provvedimento con I'emendamento riportato nell’intercalare allegato;

E/ (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.

{(**): Lo casella saré barrata o cura delfa Segreterio Generole solo ove ricorra ipotest indicata.

Il Dirigente del Sep§jzjoServizio Beni Culturali Il Vicesindaco co ega all'lgtryzione
Responsabile d ! ea Cultura e Turismo Proy.ssg Marjia

Doftt.

Il Dirigente del Servizio Mercato del Lavoro e Ricerca L’ Assessora alle Politiche giovanili e al Lavoro

Dott.ssa Chiara Marciani
0/(- Q™




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 2 __ DEL 42/05/2022, AVENTE A OGGETTO:

Approvazione dello schema di Convenzione tra il Comune di Napoli e Istituto Statale di Istrazione
Secondaria “Gaetano Filangieri” con sede in Frattamggiore (NA) per la realizzazione di percorsi per le
competenze trasversali e per Uorientamento” (PCI0) ai sensi dell’art. 57, commi 18-21 della Legge Legge
30 dicembre 2018, n. 145 i” negli anni scolastici 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024;

I Dirigenti, che qui appresso sottoscrivono, esprimono, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.

267/2000, il seguente parere di regolaritd tecnica in ordine alla suddetta proposta: Favorevole. Il
presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente.

AddL o

H Dirigente del

izio Beni Culturali Il Dirigente del Servizio Mercafo del Lavoro e Ricerca
Dott. J

Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il J/(QSZDZZ« e protocollata con il

2. Dge ).zoz;aﬂ)..;_;ug

1l Ragioniere Generale, ai senst dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta
proposta il seguente parere di regolaritd contabile:

Addl/('l/f/zz 1. RAGIONIERE GENERALE
J
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PROPOSTA D! DELIBERAZIONE N. 2 DEL 10.05,.2022

AREA LAVORO E GIOVANI SERVIZIO MERCATO DEL LAVORO E RICERCA — AREA CULTURA E TURISMO-SERVIZIO
BENI CULTURALI

PERVENUTA AL SERVIZIO SEGRETERIA DELLA GIUNTA IN DATA 11.05.2022 SG 164

OSSERVAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

Si propone di approvare lo schema di convenzione tra il Comune di Napoli e l'stituto
Superiore ,,Gaetano Filangieri“ di Frattaminore (NA), per lo svolgimento di un progetto nell'ambito
dei “percorsi per le competenze trasversali e per {’orientamento” (PCTO) -di cui alla Legge n.
77/2005 e alla Legge n. 145/2018- dal titolo ,,Piccoli Ciceroni a Castel Nuovo di Napoli®, per gli
anni scolastici 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, dando atto che dalla stessa non discendono oneri
per 'Amministrazione.

II parcre di regolaritd tecnica, ai sensi dell'art. 49, co. 1, del TUEL n. 267/2000, ¢
Jfavorevole®.

11 Ragioniere Generale, segnalando che il provvedimento non comporia, allo stato, riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economica finanziario o sul patrimonio dell Comune, dichiara che
il parere di regolarita contabile ex art. 49, co. 1 del TUEL n. 267/2000, non é dovuto.

Dalle dichiarazioni riportate nella parte narrativa, risulta che la possibilita di stipulare con-
venzioni di che si tratta ¢ prevista dalla legge e corrisponde all” interesse dell”’ Amministrazione co-
munale a rafforzare sinergie con le istituzioni scolastiche, per offrire agli studenti delle scuole se-
condarie di Il grado opportunita di crescita formativa, mettendo loro a disposizione esperienze e
conoscenze proprie della realté amministrativa comunale e per contribuire alla migliore qualifica-
zione degli studenti stessi in termini di competenze specificamente attinenti ai molteplici contesti
della propria operativita. Nel caso di specie il percorso consiste nell'accoglienza di visitatori del
Castel Nuovo in lingua italiana, inglese, spagnola e tedesca, dando indicazioni di natura storico-arti-
stica sul complesso monumentale in sinergia col Servizio Beni Culturali.

In riferimento alla Convenzione, preso atto che la stessa corrisponde allo schema predispo-
sto dal Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca Scientifica, si segnalano, in partico-
lare, i contenuti dell'art. 1 (gratuitd), delP’art. 2 {qualificazione del rapporto con lo studente, che non
costituisce rapporto di lavoro), dell’art. 4 (circa gli obblighi dei soggeiti beneficiari), dell’art. 5
(obblighi assicurativi), dell’art. 6 (obblighi dell’ente nello svolgimento delle attivita).

Spettano all’Organo deliberante le valutazioni concludenti con riguardo ai principi

costituzionali di buon andamento e imparzialita cui s’informa I’ azione amministrativa.

onica Cindue

olnly_.

GF- SG 164 del 12.05.2022 — CONVENZIONE CON ISTITUTO G. FILANGIERT DI FRATTAMINORE
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Letio, confermato e soffoseritio.
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ATTESTATO DI PIIBBHCAZ}A)#E

- Si aftesta chela presente deliberazione & stata pubblicata all’ Alho Pretorio on fine il.. /Q .:{T,’,Z.g—e vi rimaird
per quindici giorni consseutivi (art. 124, comma 1, del D Xgs. 267/2000);

- La stessa, inpari dats, & siata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliart (art.125 del 1D Y g5.267/2000),
nonché ai didgenti apicali per Ia successiva assegnazione ai dirigenti regponsabi )'dells procedurs athative,

1l Funzigharjo Responsabile

MR AR R Y e hl & AR L

ESECUTIVITA? /4
La presente debberzions

E con separzfa voiazione & stats dictuersta tromediatamente eseguibile per mgenza ai sensi dell’art.134,
comima 4, dal D.1gs, 267/2000;

[ & divemta eseoutiva il Pilarscls S erverewn. & sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2600
essendo decorsi dieci giomi dalla pubblicazione.

»

AAdl e, 1L, DIRIGENTE DIT, SERVIZIO
Segreteria della Gionta comunale

R R T

Adftestazioye di conformiia
oy T S PR
(da witlizzare ¢ conpilare, con ke diciiure def caso, sola per le
copdz cogforas della presanie defiberaziong)

Attestaio di compinia pubblicazions

Si attesta chela presenie deliberazione & stata
Pubblicata all’Albo Preiotio online di quesio La presente copla, composta 2 m...... pagine
Comune progressivamente nunierste, & conforme ell’originale dells
deliberazions di Gionin comumale o, ...,
el

dal al

L__I divenita csecutivain datn cuueeeenveennni

1L DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Segreteria della Giunta comunale Ol mlegett, costituonli peric integrante, eome deserili
L7 x v ¥

neli'atto, fivmali digitalmente del Dirigente TTOpOsente,
sono consarvaii nell’archivio informatico dell'Ente,
IlltlDllll'lit‘ll.)ltlIlll.lllllllll'l-ll',l.

Il Funzivonario responsabile
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